[bookmark: _GoBack]中小学教学名师、学科教学带头人、骨干教师专项考核表
（     —     年度）
	姓名
	
	性别
	
	工作
单位
	

	出生
年月
	
	教龄
	
	最高
学历
	
	毕业
学校
	

	政治
面貌
	
	行政   职务
	
	专业技     术职务
	
	称号类别授予时间
	

	考核项目及分值（等级）
	考核期内工作情况
	自评
情况
	学校
评定

	师德表现情况
	师德表现情况

按“优秀、良好、合格、不合格”四个等级评定
	
	
	

	
	考核期内
获得荣誉
	
	
	

	教学工作情况
	教学工作
完成情况
	25
	
	
	

	
	开设公开课和专题讲座
	15
	
	
	

	教育科研工作情况
	参与或主持课题研究、校本课程开发情况
	15
	
	
	

	
	论文、著作
发表或出版情况
	15
	
	
	

	教学指导情况
	指导青年
教师情况
	20
	
	
	

	继续教育培训情况
	参加各级
培训情况
	10
	
	
	

	
	在职学历提升情况
	附加
3分
	
	
	

	有无违规违纪行为
	存在有悖师德的20种行为，师德考核等次不合格
	存在上述违规违纪行为之一的，评定等级为“不合格”
	
	
	

	
	年度考核不合格
	
	
	
	

	
	无故离岗达一周以上
	
	
	
	

	
	在专项考核中弄虚作假
	
	
	
	

	
	违法乱纪，受到党纪、政纪处分或刑事处罚
	
	
	
	

	
	其他违法、违规行为
	
	
	
	

	满意度测评
	教职工总数（    ）人，参加测评（    ）人，经无记名投票表决，满意（    ）人，满意率（    ）；
任教班级学生总数（    ）人，参加测评（    ）人，经无记名投票表决，满意（    ）人，满意率（    ）。

	自评总分及等级
	总分：      等级：        签名：               年   月   日

	学校评定意见
及等级
	评定意见：

等级：                                   （盖章）
                                       年   月   日 

	教育主管部门
考核意见
	                            （盖章）
                            年   月   日

	市教育局          审核意见
	                           （盖章）
                            年   月   日











备注：总分90分及以上为优秀，60分至89分为合格，60分以下为不合格；若出现师德表现情况“不合格”或单项得分低于所占分值60%，等级评定为“不合格”。
